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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska
Jozefa Dekreta Matejovie,
Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Narodna klasifikacia studijného odboru

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |

programu

Kéd a nazov statneho vzdelavacieho

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a
rozvoj vidieka I. 11

Kéd a nazov studijného odboru

42 19 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka

Nazov Skolského vzdelavacieho | Lesnictvo
programu
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - 354
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 26. august 2013
Miesto vydania SOS lesnicka adrevarska Jozefa Dekreta

Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Platnost SkVP

01. september 2013 zac¢inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
Ing. Edmund Hatiar Riaditer www.slsihr.sk
kol 044/5222 005 -
y 0911/311040 044/5221 700 | riaditel@slslhr.sk www.slslhr.ed
upage.org
Ing. Pavel Lukac¢ Pedagogicky www slslhr.sk
g zastupca 83‘1”15/32?703005 044/5221 700 | zastupca.skola@slslhr.sk www.slslhr.ed
riaditela upage.org
Ing. Tibor Kabzan Veduci 044/5222 147
praxe 0905/362728 044/5221 700 | zastupca.prax@sislhr.sk
Mgr. Marian Pozor Zéstupca
gsgl';ek';‘ Pre | 044/5222 147 | 044/5221 700 | zastupca.internat@slslhr.sk
internat
Jana Martakova Veduca
Skolskej 044/5222 147 044/5221 700 | skolska.jedalen@slslhr.sk
jedalne

Zriad'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva
Komenského 48

010 09 Zilina

Tel.: 041/ 50 32 209

e-mail: info@zilinskazupa.sk

Liptovsky Hradok, 24.8.2022

Ing. Edmund Hatiar

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

programu

Nazov skolského vzdelavacieho

Lesnictvo

Kéd a nazov SVP

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka I.,11.

Kéd a nazov studijného odboru

42 19 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie - 354

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09.2008

01.09.2009

1.9.2009

Revidovanie SkVP - Gprava uéebného planuv 1, 2, 3
a4 roCniku. RozSirenie vyucby cudzich jazykov
v oblasti odborného vzdelavania. Pribudli predmety
ODA a ODN v 1, 2 a 4 ro¢niku a boli upravené uc¢ebné
osnovy ANJ aNEJ v3. roéniku. V odbornych
predmetoch boli upravené osnovy s ohladom na
poziadavky z praxe, vysokej Skoly a partnerov.

1.9.2010

1.9.2010

Revidovanie SkVP, ucebného planu a ucebnych
osnov v zmysle nového SVP schvaleného MS SR
15.6.2010 pod Cislom 2010-9868/21141:3-913

1.9.2013

1.9.2013

Revidovanie SkVP, ucebného planu a ucebnych
osnov v zmysle nového SVP schvaleného MS SR
15.1.2013 pod &islom 2013-762/1849:5-925

1.9.2013

1.9.2016

Revidovanie SkVP - zmena nazvu $koly zo Stredna
odborna 3kola lesnicka Jozefa Dekreta Matejovie,
Hradna 534 Liptovsky Hradok na Stredna odborna
Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie,
Hradna 534, Liptovsky Hradok

1.9.2013

1.9.2016

Revidovanie SkVP - zmena vo vedeni $koly: Mgr.
Marian Pozor, zastupca riaditela pre Skolsky internat

1.9.2013

1.9.2017

Revidovanie SkVP - zmena vo vedeni $koly: Mgr.
Pavel Krupa, technicko-ekonomicky zastupca
riaditela Skoly

1.9.2013

9.11.2018

Revidovanie SkVP - prerugenie vykonu funkcie TEZ
RS Mgr. Pavla Krupu zdbévodu vykonu verejnej
funkcie starostu

1.9.2013

10.6.2020

Revidovanie SkVP, ucebného planu a ucebnych
osnov v zmysle nového SVP schvaleného MS SR
15.1.2013 pod &islom 2013-762/1849:5-925

1.9.2022

4.2.2022

Revidovanie SkVP - aktualizacia SkVP podla
dodatku &. 11 schvaleného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 13.
decembra 2021 pod Cislom 2021/9630:51-A2220

s ucinnost'ou od 1. septembra 2022, za&inajuc prvym
roénikom.

1.9.2022

1.9.2022

Revidovanie SkVP - zmena vo vedeni $koly: Ing.
Edmund Hatiar — riaditel Skoly, Ing. Pavel Luka¢ —
pedagogicky zastupca riaditela Skoly




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov sSkolského vzdelavacieho Lesnictvo

programu

Kéd a nazov SVP 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka |., Il.

Kéd a nazov studijného odboru 42 19 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - 354

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
42 19 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka vychadza z cielov stanovenych v Zakone NR SR ¢&.
245/2008 o vychove avzdeldvani vzneni neskorSich predpisov (8kolsky zakon) a Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Stvorro€nych u€ebnych odborov 42, 45 Pofnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka I., Il. schvaleného MSVVaS SR 15.1.2013 pod &islom 2013-762/1849:5-
925. Poslanie 8koly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.
Poslanim naSej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie v oblasti lesného hospodarstva a zarovefi u mladych fudi formovat ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov a tiez k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia. Skola
je otvorenou inétituciou pre rodiov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou rdznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.
Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spogivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.
Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:
* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom Skoly pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, davajucemu dostatocne

kvalitné zaklady pre systém dalSieho vzdelavania
e umoznit Ziakom Skoly pristup k zmysluplnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych

a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda

a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zdujmovej
¢innosti,
e poskytovat pre Ziakov a Siroku odbornu aj laicku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo
volnom ¢&ase.
+ Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:
a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpelit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranici,

e udrzat kvalitu vyulby informaénych akomunikaénych technoldgii zabezpelenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore lesnictvo,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,




b)

c)

d)

e

vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat vSetky zistené prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurépskej unie ak motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat' spolupracu s odbornymi Skolami a organizaciami doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu zlepSovania a skvalithovania Skoly najma v oblasti
zaujmoveého vzdelavania a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regiéne,

spolupracovat s lesnickymi a pofovnickymi organizaciami atieZz s organizaciami
zameranymi na ochranu prirody v regiéne,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpeclenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zrekons$truovat odborné uéebne pre prakticku pripravu Ziakov v stredisku odbornej praxe,
vybudovat viacuc€elové Sportové ihrisko,

vybudovat autocvi€isko,

zrekonstruovat hygienické priestory Skoly,

zrekons$truovat jedalen Skolského internatu a vybavit ju novym inventarom

upravit vybrané triedy na rozsSirenie doplnkovych €innosti $koly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpedenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.



Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta
Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu | Lesnictvo

Kéd a nazov SVP 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka ., II.
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Forma studia denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna 3Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie sa nachadza v centre mesta
Liptovsky Hradok, priblizne 5 minut chdédze od autobusovej a Zelezni¢nej stanice. Mesto je situované
v Liptovskej kotline a je vstupnou branou do takmer nedotknutej prirody Nizkych a Vysokych Tatier.
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Liptovsky Hradok lezi vo vychodnej Casti Liptovskej kotliny nad sutokom riek Vah a Bela. Mesto je
postavené na Uzemi byvalej osady Belsko (Belezk, Belezka), ktora vznikla uz v 11. storo¢i. Vyznamnou
dominantou mesta je rovinny hrad postaveny na mieste drevenej straznej veze v rokoch 1316 — 1340.
Mesto je situované do oblasti, ktora je charakteristicka svojou velkou lesnatostou a rozsiahlymi lesnymi
komplexmi. Zna€na &ast’ lesov bola v minulosti vo vlastnictve Kralovskej komory, zvySok tvorili lesy
urbarske, cirkevné ale aj sukromné. Podstatnu ¢ast obyvatelov regidnu tvorili lesnici a fudia pracujuci
v lese. Prave preto uz v roku 1768 zriadil komorsky prefekt Jan Girsik pri ludovej Skole v Liptovskom
Hradku kurz (ndukobeh) pre vychovu personalu lesnickej sluzby. V roku 1796 jeho nastupca komorsky
prefekt FrantiSek Wisner zaklada v Liptovskom Hradku prva lesnicku Skolu v Uhorsku. Na vystavbu
Skoly bola zorganizovana verejna zvierka medzi obyvatelmi Liptova aj Sirokého okolia, v ktorej sa
vyzbieralo 32 tisic zlatych. Kvalita vyu€ovacieho procesu a osobna zainteresovanost’ riaditela Skoly



FrantiSka Wisnera viedla k tomu, ze 16. septembra 1802 bola Skola Uhorskou dvorskou komorou
povySend na Kralovski komorsku lesnud a hlavnu narodnd Skolu v Liptovskom Hradku (Koénigliche
Hradekaer Forst und Hauptnational - Schule). Pogas svojej existencie presla Skola viacerymi zmenami
nazvov a prestahovala sa postupne do troch budov v meste. Skola bola vzdy ponimanéa ako priekopnik
odborného lesnickeho vzdelavania na Slovensku a poskytovala kvalitné vzdeldvanie pre svojich
$tudentov. V sGéasnosti je $kola v zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja, ale jej
pésobnost je Siroka a svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti lesnictva pre celé Slovensko.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ovplyvnili zmeny vo vychovno-vzdelavacom programe Skoly tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy3Siu a vysSiu kvalitativnu Uroven. Identifikovali sme
mnoZzstvo pracovnych prileZitosti pre nasich absolventov u réznych zamestnavatelov. MéZu sa uplatnit
v rdznych pracovnych poziciach VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v SWOT
analyze 3koly:

o Silnymi strankami Skoly su:

vysoky kredit Skoly v o€iach odbornej verejnosti

komplexnost Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy
areal, ucelové zariadenia),

kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

kvalitna prakticka priprava Ziakov

vyuzivanie modernej techniky a technoldgii pri vyucbe

moznosti poskytovania celoZivotného vzdelavania lesnych pracovnikov,

organizovanie odbornych kurzov a rekvalifikaénych kurzov pre odbornu aj laicku verejnost
(JMP, GIS, GPS..)

kladenie dorazu na tvorivost pri rieSeni modelovych situacii

dobré vybavenie kmeriovych a odbornych uéebni, kabinetov,

zabezpecCenie odbornej praxe vo vlastnych objektoch a na pracoviskach organizacii na
zaklade ramcovych zmluiv,

vysoké uplatnenie absolventov na trhu prace, nizke % nezamestnanosti nasich absolventov
(cca 1-3% v dlhodobom priemere),

partnerska spolupraca so zahraniénymi $kolami a institiciami v Polsku, Svédsku, Ceskej
republike a vo Francuzsku.

vysoky rating Skoly udeleny medzinarodnou vzdelavacou institiciou IES na urovni A

tvorba a realizacia projektov

vlastna autoskola

Skolské Sportové stredisko

stredisko odbornej praxe

centrum odborného vzdelavania v cudzich jazykoch

dobra s polupraca s organizaciami z lesnickej praxe a lesnickymi Skolami
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. Slabymi strankami Skoly su:
# nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu Skoly a $kolskych objektov,
#+ nedostatok finanénych prostriedkov na mimoriadne oceriovanie zamestnancov $koly
+ nedokoncené vysporiadanie majetku Skoly,
+ starSie vybavenie Skolského internatu,
+ absencia vlastného Skolského lesného podniku

. Prilezitosti Skoly:

# otvorenie a udrzanie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu a drevarstva

# dobry zaujem uchadzacov o $tidium na skole (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov)

# organizovanie kurzov autoskoly,

# ziskavanie finan¢nych prostriedkov potrebnych na chod $koly podnikatel'skou ¢innostou

+ ziskanie nagjomnej zmluvy na Skolské lesy

+ ziskanie $tatutu pilotnej $koly pre odborné vzdelavanie v oblasti lesnictva a drevarstva v ZSK
. Rizika:

# klesajuci trend populacie

* transformacia $tatnych lesov

+ preferencia vSeobecného vzdelavania pred odbornym

+ zvySovanie nezamestnanosti a insolventnosti rodi¢ov ziakov v suvislosti s nakladmi na

Stadium,

nizky rozpocet Skoly vzhladom na zle nastavené normativy pre odborné skoly,
nizka vedomostna a prakticka uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kél,
slabé finan¢né ohodnotenie kvalifikovanych ucitefov, ich odchod do sukromnej sféry

-

3.1 Charakteristika skoly

Skola méa vo vztahu k poétu Ziakov a vzdelavacim programom velmi dobré priestorové vybavenie so
zabezped&enim vsetkych zloZiek pripravy. Skola poskytuje vzdelavanie v troch §tudijnych programoch —
lesnictvo, technik drevostavieb, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby (ISCED 3A) dvoch u¢ebnych
odboroch — stolar a €alunnik (ISCED 3C) Na Skole sa nachadzaju Standardne vybavené uéebne a
odborné ucebne (lesnicka zooldgia, stroje a zariadenia, hospodarska Uprava lesa, lesnicka botanika,
pestovanie lesa, lesna tazba, polovnictvo a ochrana lesa, informatika, lesnicka informatika, jazykové
laboratérium...), chemické laboratérium, funkéne vybavené kabinety a ucebne pre skupinové delenie
Ziakov. Praktické vzdelavanie drevarskych odborov je zabezpeCované v dielfiach. Praktické vzdelavanie
vo vSetkych odboroch je zabezpeCované u zmluvnych partnerov z lesnickej a drevarskej praxe. V Skole
sa nachadza spoloenska miestnost s prilahlou rokovacou miestnostou a malou kuchynkou, paméatna
izba, zborovna, Skolska kniznica, telocvicha s naradovriou, multifunkény Sportovy areal s umelou
plochou, atleticky areal, stredisko odbornej praxe, posilfioviia, Skolské Sportové stredisko, autoSkola,
garaze, dielne, kryt a sklad CO, funk&ne vybavené Satne, umyvarky, susiarne, relaxa&né priestory pre
Ziakov a hygienické zariadenia. Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory. Kabinety su
vybavené potrebnymi u¢ebnymi pomockami, didaktickou technikou a odbornou literatdrou. Ucebne su
prevazne vybavené pocitatom s dataprojektorom a audiovizualnou technikou (diaprojektory, spatné
projektory, video, DVD alebo televizor).

Skola ma dobre vybavenu kniznicu s odbornou literattrou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V bloku A Skoly su okrem ucCebni
aj ziacke Satne, suSiarenl Satstva, autoSkola s trenazérom a ucCebriou konS$trukcie, kniznica,
multimedialna kniZnica a kotolfa. V suteréne bloku B sa nachadzaju sklady, druha kotolria, dielne pre
potreby udrzby a uctaren. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ia ma vilastné
hygienické priestory a sprchy. V ramci projektu bola v roku 2009 zriadena novej Specialnej uCebne pre
vyucbu cudzich jazykov — jazykové laboratérium. V roku 2016 sa blok A vyhradil pre drevéarske odbory.

Skola ma pre Ziakov $koly vlastny $kolsky internat s kapacitou 160 ubytovanych Ziakov. Na prizemi
internatu sa nachadza Skolska kuchyna s jedalfiou, zabezpedujica celodennu stravu pre ubytovanych
Ziakov. Internat je prepojeny so Skolou. Ma 5 poschodi. Ubytovanie je rieSené formou bunkového
systému s dvoma, alebo troma izbami na bunke. Izby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym
katikom (WC, umyvadlo). Sprchy su zrekonStruované asu spolo¢né pre jedno poschodie. Na
poschodach sa nachadza spolo¢na kuchynka a Studovha s moznostou pouZivania televizora, videa
a DVD. Na prvom poschodi internatu je umiestnena zborovna pre vychovavatelov, kancelaria zastupcu
riaditefa, spolo¢enska miestnost, pocitatova miestnost, internatna kniznica, sklad postelnej bielizne,
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miestnost Aquaklubu a dve izolagky. Studovne a okolité izby su pokryté signalom WI-FI pre bezdrétové
pripojenie na Internet. Cena za ubytovanie a stravovanie je schvalovana kazdoro¢ne zriadovatelom
Skoly.

Sudastou Skoly je aj stredisko odbornej praxe, ktoré zabezpec&uje prakticku pripravu Ziakov. Kancelaria
strediska je v budove Skoly. Prax je uskutoCriovana prevazne v teréne v Ucelovych zariadeniach
a u zmluvnych partnerov. Medzi uc¢elové zariadenia Skoly patri Hradocké arborétum, Skolska strelnica,
stredisko drevarskej vyroby vo Svarine, lesna $kolka pod Upnou a budovy a zariadenia v lokalite LS
Maluzina — Svarin.

Riadenie a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu zabezpecuje vedenie Skoly v spolupraci so
zriadovatelom aj na zaklade odporudani rady Skoly a poradnych organov riaditefa Skoly. Rada Skoly je
zriadena v zmysle platnych pravnych noriem améa 11 &lenov. Clenmi rady $koly s zastupcovia
zamestnancov Skoly, Studentov, rodi€ov a zriadovatela. Medzi poradné organy riaditefa Skoly patri
pedagogicka rada, predmetové komisie, Ziacka Skolska rada a rodiCovska rada zdruZenia rodiCov
a priatelov $koly.

3.1.1  Planované aktivity Skoly

Sucastou prace pedagogického zboru je organizovanie réznych aktivit a vhodna prezentacia Skoly,
ktoré su tiez obrazom vysledkov kvality vzdelavania. Skola bude aj nadalej v ramci svojich moznosti
vytvarat dobré podmienky pre skvalitnenie Zivota svojich Ziakov pocas ich $tudia na Skole a to najma
zabezpecCovanim réznych aktivit:

+ Zaujmové aktivity maju v Skole a v Skolskom internate uz bohaté tradicie. DIhodobo pracuje 15 —
30 utvarov zaujmového vzdelavania. Ponuka zaujmovej ¢innosti sa kazdoro€ne meni podla
moznosti $koly a poZiadaviek Ziakov. V &ase tvorby SkVP sa Ziaci mohli prihlasit do tychto
zaujmovych kruzkov:

Anglicka konverzacia

Aquaklub

Hudba FS Tatrin

Karate

Kruzok informatiky

Kulturisticky kruzok

Lesniciarsky kruzok zaciatocnici (trubaci)

Lesniciarsky kruzok pokro€ili (trubaci)

Minifutbalovy krazok

Loptové hry

Nemecka konverzacia

Polovnicky kruzok
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Kynologicky kruzok
Vabnickarsky kruzok
Kruzok Sportovej strelby
Volejbalovy kruzok
Fotograficky kruzok
Florbalovy kruzok
Vidiecka turistika
Matematicky kruzok
Etwining

Stolnotenisovy
StredoSkolskej odbornej ¢innosti

ut'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiéada v AJ

Sutaze trubacov

Sutaze Vabicov

Medzinarodné sutaze trubacov

Sportové sutaze (strelecké, biatlonové, bezecké lyzovanie, atletické, volejbalové, basketbalové,
cezpolny beh, skialpinizmus...)

Sutaze organizované Cervenym krizom

Zeleny objektiv (fotograficka sutaz)

Mlady Slovak

Sutaz projektov v ANJ organizovana Oxford University Press
StredoSkolska odborna &innost’

Odborné sutaze Studentov lesnickych kol

portovo-turistické akcie

Vystup na Krivan, Velky Bok, alebo ini dominantu Vysokych alebo Nizkych Tatier
Futbalovy zapas medzi Skolami

Volejbalovy zapas medzi Skolami

Basketbalovy zapas medzi Skolami

Cezpolny beh

LyZiarsky kurz

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Sportova strelba, biatlon

Exkurzie

Do druzobnych §kél v Polsku, Svédsku, CR a Francuzsku

Odborné exkurzie na konci kazdého rodnika zamerané na prehibenie odbornych
a zemepisnych vedomosti Ziakov. Exkurzie sa uskuto€fuju a zaklade odporucani predmetovej
komisie odbornych predmetov.

Spolocéenské a kultiurne podujatia

......o..........

Navsteva divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov
Prilezitostné akadémie Skoly

Stuzkové slavnosti Ziakov Skoly

Den sv. Huberta v Pribyline

Dni mesta Liptovsky Hradok

Viano&né koledovanie trubacov a FS Tatrin

Dni otvorenych dveri

Burza strednych $kol

Koncerty loveckej hudby

Svatohubertskd om3a v kostole Nanebovzatia Panny Marie v L. Hradku

dborné akcie

Spolo¢né polovacky na diviaciu zver
Medzinarodné lovy liSok s orlami
Chovatelskeé prehliadky trofeji ulovenej zveri
Vystavy pre odbornu aj laicku verejnost
Lesna pedagogika

Odborné vystavy a veltrhy
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e Koncerty loveckej hudby
Medialna propagacia

e Prezent4cia Skoly v partnerskych Skolach
Vydavanie Skolského Casopisu
Prispevky do novin
Prispevky do odbornych &asopisov doma aj v zahranici
Prezentacia Skoly ucitefmi a Zziakmi v TV a rozhlasovych relaciach
Aktualizacia www stranky Skoly

+ Besedy a pracovné stretnutia

Praca horskej sluzby (pracovnici horskej sluzby)

Sokoliarstvo na Slovensku a v zahranici (sokoliari)

Ochrana prirody a krajiny (SOP)

Slovenské jaskyne (speleolégovia)

Ako na trh prace (urad prace)

Ako sa spravne ucit’ (triedny ucitel, vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie v Skole (PPP, zastupca policie)

Drogy a drogova zavislost (koordinator prevencie, zastupca policie)
Nepriaznivé désledky fajenia a alkoholu (koordinator prevencie, zastupca policie)
HIV a AIDS (koordinator prevencie, triedny ucitel)

Désledky pitia alkoholu na mlady organizmus (koordinator prevencie, UVZ)
Hradocké arborétum — zelené srdce mesta (spravca arboréta)

Zdravy zdravotny Styl

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane vychovavatelov tvori v zavislosti od poctu tried a Ziakov priblizne 35
zamestnancov. Skola ma dvoch aZ $tyroch externych ugitelov pre vyuébu naboZenstva a véelarstva.
Vek pedagogickych zamestnancov je od 25 do 63 rokov. V$etci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Vacsina pedagogov absolvovala predpisané Skolenia IKT a Skolenia pre
ukond&ovanie $tudia na strednych $kolach organizované SIOVom a Statnym pedagogickym Ustavom.
Vedenie Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie
v oblasti Skolského manaZmentu. Vedenie vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie pracovnikov
v zmysle platnych predpisov.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeluju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj externi
zamestnaci a na prednasky su prizyvani prisludnici policajného zboru, CPPP, RUVZ, zastupcovia
zamestnavatelov, odbornici z praxe a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Plan kontinualneho vzdelavania je su€astou rocného planu Skoly. Manazment Skoly povaZzuje za
prioritnu ulohu zabezpedit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu a realizdciu Skolského vzdelavacieho
programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢€innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi didaktickymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimedialnymi projektormi a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaCnej skusky.

. Priprava zamestnancov $koly na torbu a realizaciu r6znych projektov

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je u€innym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuZzivat Standardné spbsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na hodnotenie pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov $koly budu vyuzivané tieto metddy:

. Pedagogické pozorovanie (hospitacie)
. Rozhovory
. Studijné a mimo3kolské vysledky Ziakov, ktorych uditel vyuluje (prospech, Ziacke sutaze,

didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na
vysoké skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“)

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Polsku, Svédsku, Francuzsku a Ceskej republike.
Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornua pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznéavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariéroveého rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Zakonny zastupcovia Ziakov su ¢lenmi Rady Skoly a RodiCovského zdruzenia rodi€ov a priatelov Skoly.
Zastupcovia rodiCov maju moznost priamo vstupovat’ do rozhodovania o su€asnosti a buducnosti Skoly
O priebehu vzdelavania Zziakov su informovani na plenarnych a triednych schédzkach ana
individualnych konzultaciach s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom Studentskych preukazov Ziakov. V pripade potreby su rodiCia pozyvani na pohovor
s triednym ucitefom, vychovnym poradcom, alebo s vedenim Skoly za ucelom rieSenia konkrétnych
problémov Zziaka. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na Skole, o uskutoénenych a
pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom Skoly je udrzat pomerne dobru
komunikéciu s rodiémi. Skola je otvorena k vSetkym konstruktivnym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovi, ktoré dokazu zlepsit’ uroven vyucovacieho procesu, uplatnenie absolventov, spolupracu
so zamestnavatelom alebo rieSia aktualne problémy Skoly a Ziakov.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s organizaciami, ktoré zamestnavaju jej absolventov. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpedenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov poskytuju Skole odbornu literaturu pre teoretické
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a praktické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
Vacésina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov. Medzi najvyznamnejSich
zamestnavatelov absolventov naSej Skoly patria v su€asnosti LESY SR $.p.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Slovenska lesnicka komora, Slovenska polovnicka komora, Slovensky polovnicky
zvaz, urbarske pozemkové spoloCenstva v Liptove, pedagogicko-psychologicka poradha, urad
verejného zdravotnictva, firmy Swedwood, Husqvarna, Dolmar, Rettenmeier, Foresta, Ministerstvo
pddohospodarstva arozvoja vidieka, Narodné lesnicke centrum, Technicka univerzita vo Zvolene,
Statna ochrana prirody, NAPANT, Sprava Tatranského narodného parku so sidlom v Tatranskej
Lomnici, Slovensky polovnicky zvaz, Slovenska polovnicka komora, Slovenskd lesnicka komora, Klub
trubagov CMMJ (CZ), ZUS Potstat (CZ), Trubadska $kola Jozefa Selementa v Prahe (CZ), CZU v Prahe
(CZ), Liptovské muzeum, Miazeum vo Sv. Antone, SMOPaJ Liptovsky Mikulas.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 42 196 01 LESNICTVO — LESNICKA PREVADZKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov skolského vzdelavacieho Lesnictvo

programu

Kéd a nazov SVP 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka I, Il

Kéd a nazov sStudijného odboru 42 19 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka

Stupen vzdelania uplIné stredné odborné vzdelanie - 354

Dizka stadia 4 roky

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Lesnictvo v Studijnom odbore 42 19 M 01 lesnictvo -
lesnicka prevadzka je uréena absolventom zakladnych $kol formou 4. roéného denného $tudia. Zahfnha
teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyu€ovanie je zvacSa organizované v priestoroch Skoly.
Praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe v Skole, v stredisku odbornej praxe,
v Uelovych zariadeniach $koly a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je
koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek lesnictva.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uuspedné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré podfa
klasifikacie ISCED predstavuje uroven 3A. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné
vysvedéenie. Studium sa méze realizovat dennou, dialkovou, vegernou, ako aj distanénou formou.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnud komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku ako aj na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a odborného pracovného styku v cudzich jazykoch. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo&enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady biologie, matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ lesnickej botaniky, lesnickej zoolégie, strojov
a zariadeni, nauky o lesnom prostredi, pestovania lesa, motorovych vozidiel, pofovnictva, hospodarskej
upravy lesa, ekonomiky, ochrany lesa, hospodarskej upravy lesa, pravnej nauky, lesnickej geodézie
a pod. V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické navyky a zruénosti z prevaznej
vacsiny prac vykonavanych v lesnom hospodarstve. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka,
na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie
a osvojovanie si novych technoldgii pouzivanych v lesnickej praxi.

Skola vo vyuébove;j stratégii uprednostiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. UCia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy Cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota.

Teoretické vyu€ovanie je vacsinou realizované v budove Skoly na ulici Hradna 534, Liptovsky Hradok.
Prakticka priprava prebieha v odbornych u€ebniach 3Skoly, ucelovych zariadeniach Skoly (Hradocké
arborétum, $kdlka pod Upnou, $kolska strelnica, SDV pila Svarin, objekty $koly na LS Maluzina - Svarin)
a na pracoviskach zmluvnych partnerov (Lesy SR §.p., UPS Dovalovo, UPS VavriSovo, UPS Liptovsky
Peter, PS komposesorat Marcovska Liptovsky Jan, PS urbariat Liptovska Anna, PS urbaru Sokolce,
a ostatni partnermi s ktorymi bude mat §kola uzatvorenu platnt zmluvu)
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Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Lesnictvo je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. Pri
praci so Zziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen
atyp poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Do Studijného odboru 42 19 M 01
lesnictvo — lesnicka prevadzka mézu byt prijati uchadzadci, ktorych zdravotny stav posudil na prihlaske
lekar. Prijatiu uchadzacov z hladiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby a poruchy
pohybového Ustrojenstva znemoziujuce fyzickd pracu. Posudzuju sa sklony k chorobam obliCiek
a mocovych ciest, reumatizmu a k alergiam, individualne sa posudzuju zachvatové ochorenia.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzacov je potrebné odporucanie posudkovej komisie
socialneho zabezpedlenia. Naj¢astejSimi chorobami a ohrozeniami zdravia su: reumatizmus, alergie,
choroby z prechladnutia, Urazy a ohrozenie zdravia pri praci s mechanizaénymi prostriedkami, traktormi
a inymi technickymi prostriedkami pri oSetrovani a starostlivosti o zvierata a pod.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s Cinnostou $koly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost
nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo
zaujmovych krazkov (kulturne, odborné, jazykové, Sportové ainé) ponukaju nasim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku zadefinovaného metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na zdklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Ccinnosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
( zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni), rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s uCitemi praxe, ktori boli povereni praktickou indtruktdZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim
oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o stadiu

Kéd a nazov studijného odboru: 42 19 M 01 — lesnictvo - lesnicka prevadzka

Dizka stadia:

4 roky

Forma studia:

Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o Stadium.

Spoésob ukonéenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

upliné stredné odborné vzdelanie - 354

Moznosti pracovného uplatnenia

Ako odborne kvalifikovani pracovnici v §tatnych a sukromnych

absolventa: podnikoch, samostatni podnikatelia v lesnej vyrobe, v réznych
sluzbach suvisiacich so Zivotnym prostredim, s vyrobou a rozvojom

vidieka

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského studia.
Specialne kurzy umoziujuce odbornu kvalifikaciu absolventov

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Lesnictvo v Studijnom odbore 42 19 M 01 Lesnictvo -
lesnicka prevadzka zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
blokovo, striedanim blokov teoretického a praktického vyucovania.

Teoretické vyu€ovanie je vacsinou organizované v priestoroch Skoly na Hradnej 534, Liptovsky Hradok.
VSeobecna zloZka vzdeldvania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady biologie, matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast lesnickej botaniky, lesnickej
zoologie, strojov a zariadeni, nauky o lesnom prostredi, pestovania lesa, motorovych vozidiel,
polovnictva, hospodarskej Upravy lesa, ekonomiky, ochrany lesa, hospodarskej Upravy lesa, pravnej
nauky, a pod. Vramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické navyky a zruénosti
z prevaznej vacsiny prac vykondvanych vlesnom hospodarstve. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou praktickych cvi€eni, odbornej praxe, odbornej
individualnej praxe a odbornej praxe u zamestnavatelov. Praktické cvi€enia su sucastou odbornych
predmetov a uskutoc€riuju sa v Skole, alebo priamo v teréne podla charakteru preberanej problematiky.
Odbornu prax a odbornu individualnu prax zabezpecuje stredisko odbornej praxe v Skole a v teréne
v Skolskych uc&elovych zariadeniach, alebo u zmluvnych partnerov. Odbornu prax u zamestnavatelov
vykonavaju ziaci 2. a 3. ro¢nika v trvani dvoch tyzdnov u lesnickych organizacii na zaklade podpisanej
zmluvy o zabezpeceni prevadzkovej praxe. Odbornu prax u zamestnavatelov si Ziaci v dostatoénom
predstihu samostatne dohodnu v mieste svojho bydliska. Na zaklade dohody Skola posudi vhodnost
organizacie a jej schopnost zabezpe it pozadovanu prax. V pripade splnenia kritérii podpiSe riaditel
Skoly s organizaciou zmluvu. V pripade, Ze si Student nezabezpecli prax v mieste bydliska sam,
zabezpe€i mu Skola vykon praxe vramci jej moznosti vo vlastnych objektoch, alebo u zmluvnych
partnerov.

Cast odbornej praxe mame zabezped&ent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci
v priebehu Studia sa dostanu na r6zne pracoviska, o im umozni porovnavat réznorodost prirodnych
pomerov, ako aj odliSnost pouzivanych technologii.

Maturitna skugka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlce sa Ugelovych kurzov a cvieni st stuéastou uéebného planu.
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4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru sa vyZaduje dobry zdravotny stav, potvrdeny dorastovym lekarom.
Uchadzac&i nesmu trpiet poruchami pohybového Ustrojenstva, alergiami koZe a dychacich ciest,
chorobami srdca, nervovymi poruchami spojenymi so zmenou koordinacie.

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit potvrdenie od lekara. Zdravotnu spésobilost uchadzacov
posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického, ale najma praktického vyuCovania je aj problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdelavacom
procese musi vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych
predpisov / zakonov, vladnych nariadeni, vyhlaSok, uprav a noriem/. DélezZité je v priestoroch uréenych
na vyu€ovanie vytvorit podmienky na: dbkladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecnosti,
ochrane zdravia a hygiene prac, pouzivanie nezavadného technického vybavenia a ochrannych
pracovnych prostriedkov, vykonavanie stanoveného dozoru.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie €innosti musi byt
v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mdézu miladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCcom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu préace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyzaduje toto pracovné oble€enie a vybava do terénu:
e pracovny odev (idealne v odtiefioch zelenej, hnedej, resp. oranzovaj farby)

pracovna obuv (s protiSmykovou podrazkou vhodné na pohyb v teréne)

plast do dazda

koZené pracovné rukavice

pokryvka hlavy (Ciapka, klobuk, Satka)

ruksak

zatvaraci néz

Zakazuje sa nosenie ,,pirsingu“ a tiez neprimeranych ucesovych vzorov, ktoré:
e ohrozuju bezpecnost Ziaka pri vykonavani pracovnych ¢innosti
e sU Vv rozpore so zasadami nosenia lesnickej rovnoSaty
e propaguju extrémistické hnutia
O vhodnosti U¢esu Ziaka v pripade nejasnosti rozhoduje riaditel Skoly. Jeho rozhodnutie je Ziak
povinny reSpektovat.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 42 19 M 01 Lesnictvo - lesnicka prevadzka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa
Dekreta Matejovie, Hradna 534, 033 14 Liptovsky Hradok

Nazov Skolského vzdelavacieho Lesnictvo

programu

Kéd a nazov SVP 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka |., Il.

Koéd a nazov studijného odboru 42 19 M 01 Lesnictvo — lesnicka prevadzka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - 354

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 42 19 M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka po ukonCeni
Studia uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni Uupiného stredného
odborného vzdelania. Absolvent je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny
samostatne vykonavat riadiace, odborné technické a technologické €innosti v odvetvi lesnictva. Ovlada
prislusnu techniku, mechaniza¢né prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technolégie, ekonomiku
lesnickej vyroby a sluzieb. Pozna zéakladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vie ich prakticky
vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolvent je pripraveny na vykon riadiacich odbornych
¢innosti, pre ktoré je podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie v lesnictve, vo velkovyrobnych
podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v sluzbach na vidieku, v ochrane Zivotného prostredia,
aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoretickej a praktickej pripravy je u€ivo o prirodnych,
technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-spoloCenskych zakonitostiach aich
aplikacie v praktickych c&innostiach. Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat
nastavovanie, obsluhu a udrzbu niektorych mechanizaénych prostriedkov, strojov a zariadeni
v technologickych procesoch, zabezpecovat riadiace €innosti pri produkcii lesnej vyroby s ohladom na
ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podfa prislusného odboru. Su¢astou odbornej pripravy mézu
byt aj sluzby v oblasti turistiky na vidieku. Dal$i rozvoj absolventa je mozny v pomaturitnom
a vysokoskolskom $tudiu. Specialne kurzy umozfiuju prehibit odborny rozvoj v konkrétnom odbore.

V ramci pracovnej pozicie sU na absolventa kladené velmi vysoké poZiadavky na kratkodobu pamat,
schopnost’ pracovat’ v time a schopnost' socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah
zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrzZiavanie rovnovahy, rozdelenie pozornosti,
praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania.

Absolventi ziskaju schopnost spolo¢ensky aj odborne komunikovat v cudzom jazyku — anglickom
alebo nemeckom, riesit’ problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a
svoje vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu
pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci
s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informaéné a komunikaéné
technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su€astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2. KFiucové kompetencie

Krucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vietci fudia na svoje osobné naplnenie

a rozvoj, zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrZzatefny Zivotny Styl,

uspesny Zivot v spolonosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym
pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako déleZité. Kazda z nich prispieva
k UspeSnému Zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v

mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju
na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre

19



celozivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania
v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat
tieto klu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

5.2.1. Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty

a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materialov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne
komunikovat a nadvazovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek podutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a

jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov
a schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit

ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte

nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vS8eobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

dokaze sa pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacne;j situacii
vhodne prispésobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asoveé a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

5.2.2. Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu
a uginnu komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti.
Ide o schopnosti sprostredkuvat informéacie medzi réznymi jazykmi a médiami.
Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zZivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i
odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vaésinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnut pocas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom. DokézZe nepripraveny vstupit do konverzacie
na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa

tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a
udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia
nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a

opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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5.2.3. Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat' a pouzivat matematické myslenie

a porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou
z&kladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s

cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii
a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky

ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii
a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou €innostou

a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat' v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomécky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a
riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

5.2.4. Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii na
vzdeldvanie, pracu a u€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffia informacnu a datovd gramotnost’, komunikaciu a spolupracu,
medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeénost, otdzky suvisiace

s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho ob¢ianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani

osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace

s pracou s digitalnymi technoldgiami;

- chranit informécie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni,
softvérov a sieti.

5.2.5. Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
kons&truktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vliastné vzdelavanie a kariéru.
Zahrfia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné
zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky
a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ 0 svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o

sa za nimi skryva;

- preukazat' istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejsSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe Usudkov.

21



5.2.6. Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zucastfiovat' na
obc&ianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost sociadlnych, hospodarskych,
pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového

vyvoja a udrZatefnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globainej

urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyvhiovat politiku;

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj
sucasneého sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spolo&nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu
a vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

5.2.7. Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v roznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a

inych kultarnych foriem. Zahfia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a

schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti roznymi spdsobmi

a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat mozZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad

na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k rdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultrnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdépsku a globalnu kultdru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu,
ako sa tieto prejavy mozu navzajom ovplyvniovat a ako mézu ovplyvhovat
nazory jednotlivca.”

5.2.8. Odborné kompetencie — absolvent vie:

riadit, usmerfiovat a kontrolovat' procesy vyroby, sluZieb vo vlastnej podnikatel'skej
¢innosti, na vyClenenych pracoviskach podfa pokynov v polnohospodarskej, lesnej
vyrobe a v sluzbach na vidieku,

docielit’ kvalitné vysledky, vynosy v danom odbore, ako aj uzitkovost chovanych zvierat
v sulade s uplatfiovanim ekologickych a environmentalnych principov ochrany
Zivotného prostredia, ochrany a tvorby krajiny a so zretefom na zakonitosti Zivych
organizmov,

vytvorit optimalne prostredie pre rastliny, dreviny, zvierata a kontrolovat jeho Cinitele,
vratane kvantity a kvality ziskanych produktov,

vykonavat preventivne opatrenia,

ovladat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov, zariadeni a liniek, pripadne
povolené opravy v rozsahu odboru Studia,

riadit' a monitorovat’ systém prac v ramci komunalnych sluzieb miest a obci,

dokazat zvolit najefektivnejSi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,
riadit’ traktor, alebo malotraktor a prace s privesnym naradim,

riadit motorové vozidlo skupiny A, B a C v ramci volitelného predmetu podla
poziadaviek profilu absolventa konkrétneho odboru, odborného zamerania,

ovladat pracu s informacéno-komunikaénymi technolégiami a Specifickymi softwarmi, s
odbornou a technickou dokumentaciou

vyhotovit zaznamy, evidenciu, Statistiku, vykaznictvo,

riadit, organizovat, aktivity pre rozvoj vidieka podla podmienok a moznosti regionu,
vratane agroturistiky, rozvoja tradicii, remesiel, Sportové aktivity, turistiky, polovnej
Cinnosti a dalSich sluzieb podla Studijného odboru, odborného zamerania,

postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit dodrzZiavanie technologickej a pracovnej discipliny,
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vykonavat kvalifikovane odborné prace, racionalne riesit problémové situacie,
postupovat v sulade s normami, parametrami poZzadovanej kvality procesov, vyrobkov
alebo sluzieb,

ovladat pravne normy v podnikani vo svojom odbore.

5.3. Vykonové standardy

Absolvent vie :

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

charakterizovat’ zédkladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat’ dalSim vzdelavanim;

vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami;

vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;
kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet Uloham marketingu;
vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

identifikovat' poloZky beZne odpocCitavané z hrubej mzdy;

uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny
prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej
¢innosti);

opisat spbsoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);

rozliSovat legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

vymedzit’ a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

vysvetlit postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v
styku s verejnou spravou

zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;
charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami;dafovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike;

vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto®,;

charakterizovat' finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

stanovit' si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;
vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a
pod.);

vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného urocenia;

identifikovat r6zne druhy Uverov a ich zabezpec&enie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych Gverov);

posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dbsledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov;

zhrnut prava dlZznikov a veritefov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odratia majetku v
pripade nezaplatenia dihu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;
demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné
platit’ pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat' na nahodné poskodenie majetku
alebo zdravia inej osoby;
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- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;
- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

5.4. Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava

Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace

Darovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver a dih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej innosti, zivhostenské podnikanie,
jednoduchy podnikatelsky

zamer, financny plan

Spotrebitel'ska vychova

Finanénéa zodpovednost spotrebitefov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

5.5. Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a
schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 42 19 M 01 Lesnictvo - lesnicka prevadzka

Skola Stredna odborna Skola lesnicka a drevarska Jozefa Dekreta Matejovie, Hradna
534, 033 14 Liptovsky Hradok

N&zov SkvP LESNiCTVO

Kéd a nazov SVP 42,45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, I. Il.
2013-762/1849:5-925 od 1.9.2013

Kéd a nazov studijného oboru 42 19M 01 lesnictvo - lesnicka prevadzka

Stupefi vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - 354

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov

Vseobecnovzdelavacie predmety

Jazyk a komunikdcia

slovensky jazyk a literatura

prvy cudzi jazyk - anglicky / nemecky a)
Clovek a hodnoty

etickd vychova / nabozenska vychova a)
Clovek a spolocnost’

dejepis

obdcianska nauka

Clovek a priroda

chémia

biologia

matematika a prdca s informdciami
matematika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova a)

Odborné predmety

Odborné vzdeldvanie

lesnicka botanika a) f) h)

lesnicka dendrolégia a) f) h)
lesnicka zooldgia a) f) h)

nauka o lesnom prostredi a) e) h)
stroje a zariadenia a) f) h)
pestovanie lesa a) h)

hospodarska Uprava lesov a) e) h)
ochrana lesa a) f) h)

lesnd tazba a) f) h)

ekonomika a) e) h)

polovnictvo a) e) h) q)

motorové vozidla i)

odborna angli¢tina / odborna nemcina
aplikovana informatika

odborna prax a) h)

RlW[IN|IN][Wlw]lwNN

N |O| O

Volitelné predmety

lesnicka geodézia n)
pestovanie okrasnych drevin n)
rybarstvo n)

sokoliarstvo n)
drevarska vyroba n)
ucétovnictvo n)
véelarstvo n)




Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode 5d/30h 5d/30h

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3d/18h

Ucelové cvicenia 2d/12h 2d/12h

Kurz prace s motorovou pilou

Pri odbornom vzdelavani je v lFavom stipci uvedena celkova dotaca hodin a v pravom stfilpci mengim ¢ervenym pismom podet
hodin praktickych cvi€eni / praktického vyu€ovaniaz celkovej dotacie hodin predmetu

Uc€ebny plan plati od 1.9.2013 po¢nuc prvym ro¢nikom

Prehlad vyuzitia tyzdnov

s e e e B

Vyucovanie podla rozpisu

Maturitna skuska

Odborna prax u zamestnavatelov

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Kurz prace s motorovou pilou

Exkurzie, odborné akcie

Casova rezerva

Spolu tyzdnov

Poznamky k uéebnému planu:

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

p)

Trieda sa mdze delit na skupiny podla podmienok skoly

Cudzi jazyk si voli Ziak pri zapise na studium

Predmety eticka/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov

Predmet ma teoreticko-prakticky charakter. Zastupenie teoretického vzdelavania z celkového obsahu vzdelavania
z celkového obsahu predmetu pocas Studia je cca 50%. Zastupenie praktickej pripravy (formou praktickych cviceni)
z celkového obsahu predmetu pocas $tudia je cca 50%.

Predmet ma teoreticko-prakticky charakter. Zastupenie teoretického vzdelavania z celkového obsahu vzdelavania
z celkového obsahu predmetu pocas Studia je cca 70%. Zastupenie praktickej pripravy (formou praktickych cviceni)
z celkového obsahu predmetu pocas $tudia je cca 30%.

Casova rezerva sa vyuzije na odborné praxe u zamestnavatelov, opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-vzdelavacie
kurzy a cvi€enia, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.
Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz
priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax v rozsahu a za podmienok, ktoré ustanovuju pravne predpisy.
Predmet mozno spajat do viachodinovych celkov

Predmet moze byt teoretickou sucastou kurzu na ziskanie vodi¢ského opravnenia, ktory sa realizuje sa v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah udiva sa realizuje ucelovymi
(brannymi) cviéeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Uéelové cviéenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku
vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin priamo po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3.
ro€niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly.

V tretom roéniku sa mdze uskuto&nit kurz pre obsluhu motorovej pily. Cast kurzu v trvani 2 tyZdne sa uskuto&fiuje v ramci
odbornej praxe a druha €ast kurzu v trvani 1 tyZzdia sa uskuto€riuje v ramci asovej rezervy

V prvom ro¢niku sa moze uskutoénit Kurz pohybovych aktivit v prirode v trvani 1 tyzdfia / 30 hod. Kurz sa uskuto¢ni na
zaklade rozhodnutia riaditela Skoly podla zaujmu Ziakov a aktualnych klimatickych podmienok na uskuto¢nenie kurzu.

V druhom roéniku sa méze uskutocnit Lyziarsky kurz v trvani 1 tyzdfa / 30 hod. Kurz sa uskutoéni na zaklade rozhodnutia
riaditela Skoly podla zaujmu Ziakov a aktualnych klimatickych podmienok na uskutoénenie kurzu.

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat v 3. a 4.roéniku jeden volitelny predmet. Na $tadium volitefnych predmetov
mozno vytvarat’ skupiny Ziakov z réznych tried.

Ziaci v 1. — 3. roéniku absolvuju exkurzie (2 aZ 3 dni v kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a roz$irenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Naplfi exkurzie musi byt
v stlade s ucebnymi osnovami. Exkurziu schvaluje riaditel $koly na zaklade odporu¢ani predmetovej komisie pre prax.
Exkurziu pripravuje a vedie ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie v spolupraci s triednym
ucitelom.

Ziaci 2. a 3. roénika absolvuiju podla odbornt prax u zamestnavatelov v lesnickych prevadzkach v trvani 2 tyzdne / 70 hodin
na zaklade podpisanej zmluvy medzi organizaciou a Skolou
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a)
)

Ziakovi ktory absolvuje povinny predmet polovnictvo s najhorsim prospechom dobry a predpisant prax z polovnictva $kola
vyda potvrdenie o absolvovani polovnickeho kurzu pre ziskanie polovného listka

Ziakovi ktory absolvuje volitelny predmet rybarstvo s najhorsim prospechom dobry $kola vyda potvrdenie o absolvovani
rybarskeho kurzu pre ziskanie rybarskeho listka
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UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 42 19 M 01 LESNICTVO - lesnicka prevadzka

Tabulka vzt'ahu kl'aéovych
kompetencii k obsahu
vzdelavania

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk ANJ / NEJ

Eticka vycjova

Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Chémia

Biologia

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Lesnicka botanika

Lesnicka dentrolégia

Lesnicka zooldgia

Nauka o lesnom prostredi

Stroje a zariadenia

Pestovanie lesa

Hospodarska Uprava lesov

Ochrana lesa

Lesna tazba

Ekonomika

Polovnictvo

Motorové vozidla

Odborna angli¢tina / Odborna nemcina

IAplikovana informatika

Odborna prax

Lesnicka geodézia

Pestovanie okrasnych drevin

Rybarstvo

Sokoliarstvo

Drevarska vyroba

Uétovnictvo

Spoésobilost’ konat’ samostatne
v spoloéenskom a pracovnhom zZivote

O

logicky a realne zdévodnovat svoje nazory,
konania a rozhodnutia,

©
©

©

©

©

©

porovnat formalne a neformalne pravidla,
zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolo€enské o€akavania v
systéme, v ktorom existuje,

identifikovat priame a nepriame désledky svojej
¢innosti,

vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych
moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a
predsavzatia,

popisat svoje fudské prava, popisat svoje
povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat svoje ciele a progndzy,

urCit zdroje osobného a spolo€enského zivota a
ich oCakavany vyvoj,

zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby,
prava, povinnosti a konanie

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’
vedomosti, informacné a
komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Statnom,
materinskom a cudzom jazyku

spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme,

spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a rézne situacie,
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identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne
informacie a informacné zdroje,

©

posudzovat’ vierohodnost réznych informacénych
zdrojov,

©

kriticky hodnotit ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a
komunikaénymi technolégiami

© 0|06

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych
skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivhe motivovat seba a druhych,

ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

©e|0|6
©©|0|0

@000

stanovit priority cielov,

© 0|0

© 0|0

predkladat primerané navrhy na rozdelenie
jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s
ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat
progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu
spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych
moznosti,

@ 0| ©|© |0

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

©

uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne
moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria
pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v menSom
kolektive,

urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom
uc€eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,
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predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na
zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych
vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym

Odborné kompetencie

pozadované vedomosti

pouzivat odbornu terminolégiu v danom odbore,

vysvetlit’ biologicku, chemicku, fyziologicku
podstatu procesov prebiehajucich v organizmoch
rastlin a zvierat, v populaciach a ekosystémoch,

popisat zakladné prirodné javy, suvisiace s
vegetacnymi Cinitelmi prostredia, a vplyv
meteorologickych a klimatickych faktorov na tieto
javy,

popisat a rozliSovat’ jednotlivé druhy a kategérie
hospodarskych zvierat, dalSie druhy a kategérie
podla Specifikacie Studijného odboru, odborného
zamerania a ich hospodarsky a spolo¢ensky
vyznam,

charakterizovat kultarne rastliny, dreviny, pripadne
ich Specifickych zastupcov podla Studijného
odboru a ich hospodarsky a spoloéensky vyznam,

ovladat technolégie konvenéného a ekologického
pestovania rastlin, drevin, a chovatelské
technologie, v rozsahu prislusného odboru,
odborného zamerania,

diagnostikovat naj¢astejSie a vyznamne rozsirené
prejavy chordb, zaburinenia a Skodcov, kulturnych
rastlin, drevin, zvierat, zveriny,

definovat principy preventivnych opatreni a
poznat ochranu rastlin, drevin, zvierat, zveriny s
ohladom na pouzivané technoldgie a vyrobné
oblasti,

rozliSovat’ a popisat bezné druhy materialov,
preparatov, surovin, strojovych suciastok,
mechanizmov, zaklady zlozenia strojov a
zariadeni podla prislusného odboru, odborného
zamerania a produktov vyroby,

popisat a urcit zakladné druhy hospodarskych a
priemyselnych hnojiv, ovladat zasady ich aplikacie
vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

popisat a urcit osiva, sadiva, ich vlastnosti,
zakladné druhy krmiv a ich vyuzitie,
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pomenovat zakladné vlastnosti rastlinnych a
zivo€iSnych produktov, spdsoby ich Upravy,
uchovavania, skladovania a distriblcie,

vysvetlit' princip prace mechanizmov
minimalizaénych technoldgii pestovania rastlin,

popisat nadvaznost a fungovanie strojov a
zariadeni liniek pouzivanych v technologickych
procesoch pestovania rastlin a v chovoch zvierat,

vysvetlit spravne pouzivanie mechanizmov v
polnohospodarskej, lesnej vyrobe pri zakladnych
pracovnych operaciach pri priprave pédy, sejbe,
oSetrovani porastov, zberovych pracach a
pozberovych Upravach rastlinnych produktov,

aplikovat vhodné postupy pri zakladnej udrzbe a
mensich opravach strojov a zariadeni
pouzivanych v polnohospodarstve,

popisat a aplikovat systém riadenia prac v
komunalnych sluzbach miest a obci,

vysvetlit a aplikovat zasady a principy
organizovania agroturistiky, turistiky na vidieku a
dalSich sluzieb na vidieku vratane tvorby
realizanych planov podla odboru,

uplatnit vo svojom odbore zasady hygieny,
bezpecnosti ochrany zdravia pri praci, ochrany
pred poziarom a ochrany zZivotného prostredia v
technoloégiach pestovania rastlin, drevin a
chovoch zvierat,

uplatnit vo svojom odbore zasady efektivneho a
hospodarneho vyuzivania energii, surovin,
materialov, strojov a zariadeni,

zhodnotit mozné rizika a zdroje negativnych
vplyvov na ekolégiu a zivotné prostredie,
vyplyvajucich z pouzivanych technoldgii
pestovania rastlin a chovu zvierat a predchadzat’
im,

aplikovat zakladné pravne poznatky pri podnikani
a to v pravnych, pracovno-pravnych a ob¢ianskych
vztahoch,

pouzivat informaéno-komunikacné technolégie,
pracovné navody, katalégy, mapy, technicku
dokumentaciu, odbornu literataru.

PoZadované zrucnosti
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riadit, usmerfiovat a kontrolovat procesy vyroby,
sluzieb vo vlastnej podnikatelskej ¢innosti, na
vy¢lenenych pracoviskach podla pokynov v
polnohospodarskej, lesnej vyrobe a v sluzbach na
vidieku,

docielit kvalitné vysledky, vynosy v danom odbore,
ako aj uzitkovost chovanych zvierat v sulade s
uplatiiovanim ekologickych a environmentalnych
principov ochrany zivotného prostredia, ochrany a
tvorby krajiny a so zretefom na zakonitosti zivych
organizmov,

vytvorit optimalne prostredie pre rastliny, dreviny,
zvierata a kontrolovat jeho Cinitele, vratane
kvantity a kvality ziskanych produktov,

vykonavat preventivne opatrenia,

ovladat obsluhu technologickych zariadeni podla
prislu§ného odboru,

vykonavat oSetrovanie a udrzbu pristrojov, strojov,
zariadeni a liniek, pripadne povolené opravy v
rozsahu odboru $tudia,

riadit’ a monitorovat’ systém prac v ramci
komunalnych sluzieb miest a obci,

dokazat’ zvolit najefektivnejsi pracovny postup pri
vykonavani pracovnych operacii,

riadit’ traktor, alebo malotraktor a prace s
privesnym naradim,

riadit motorové vozidlo skupiny A, B a C v ramci
volitelného predmetu podla poziadaviek profilu
absolventa konkrétneho odboru, odborného
zamerania,

ovladat pracu s informaéno-komunikaénymi
technoldgiami a Specifickymi softwarmi, s
odbornou a technickou dokumentaciou,

vyhotovit zaznamy, evidenciu, Statistiku,
vykaznictvo,

riadit, organizovat, aktivity pre rozvoj vidieka
podla podmienok a moznosti regiénu, vratane
agroturistiky, rozvoja tradicii, remesiel, Sportové
aktivity, turistiky, polovnej ¢innosti a dalSich
sluzieb podfa Studijného odboru, odborného
zamerania,

postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpec€nosti
prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s
materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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docielit dodrziavanie technologickej a pracovnej © ©
discipliny,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, © ©
racionalne rieSit problémové situacie,

postupovat v stlade s normami, parametrami
pozadovanej kvality procesov, vyrobkov alebo
sluzZieb,

ovladat pravne normy v podnikani vo svojom © 0| ©|©|0©|0|0 ©
odbore.

PoZadované osobnostné predpoklady,
vlastnosti a schopnosti

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni © ©
pracovnych povinnosti,

samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim ©leoelolololo
beznych uloh,

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho ©|l 0| ©0|© © | ©
odboru,

kreativnym myslenim, ©|© ©

schopnostou integracie a adaptability,

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami, ©© © © ©

prispdsobivostou v novych pracovnych ©l©|©|0 0|6
podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi, © ©|© ©

sebadisciplinou a mobilitou, ©|© ©

®© 0|6 © |0|©6| 6

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym © © ©
pristupom k povinnostiam.

Klicové kompetencie predstavuju spolocne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach aformach prace, pri organizovani rdéznych
slavnostnych alebo vynimoénych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu€¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané klu€¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
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